
 
 

ALLEGATO A: Scheda Biografica 

 
Curriculum (in italiano) 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SEPAHI HASSANABADI, DAVID  

 

Nazionalità  Italian 
 

Data di nascita  06-11-1979 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio  2011  a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Roma Ricerche 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Trasferimento tecnologico 
• Tipo di impiego  Consulente Senior 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 Gestione Team di Progetto sulle tematiche di  infomobilità e trasporti (coon particolar e 

riferimento agli ITS, Intelligent Transportation Systems,  e alla tracciabilità di filiera) 
Gestione Team di progetto sulle aree di Ricerca RFID e Wireless Sensor Networks (sulle 
tematiche di identificazione automatica, Localizzazione, Sensoristica) 

   
• Date (da – a)  Da Giugno  2010 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CATTID, Università di Roma Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  ITS 
• Tipo di impiego  Consulente Senior 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 Gestione di progetti sulle tematiche  di infomobilità e trasporti 

Progettista e analista Bandi di finanziamento Europei, Nazionali e Regionali 
   

• Date (da – a)  Da Aprile 2010 a Settembre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Uirnet Spa -RFID LAB, Cattid, Università di  Roma Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  Iintelligent  Transportation Systems (ITS) 
• Tipo di impiego  Consulente Senior 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 Reviewer degli User Requirements del progetto UIRNET 

• Date (da – a)  Da Aprile 2010 a dicembre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di  Agenzia delle Dogane -RFID LAB, Cattid, Università Of Roma Sapienza 
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lavoro 
• Tipo di azienda o settore  ITS  

• Tipo di impiego  Consulente senior 
• Principali mansioni e responsabilità  Progetto TROVATORE Reingegnerizzazione e modellazione dei processi di Import-Export 

   
• Date (da – a)  Settembre 2008-oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RFID LAB, Cattid, Università di Roma Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Sviluppo 
• Tipo di impiego  Progettista tecnico di sistemi RFID 

• Principali mansioni e responsabilità  Principali progetti: 
Impulso, Siscovat, CRA Italus Hortus, Trama 
 

  
• Date (da – a)   Aprile 2008  aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FC Consulting Group S.p.A 

• Tipo di azienda o settore   Consulenza, formazione, tecnologia 
• Tipo di impiego  business developer 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo sistemi RFID, Redazione progetti ICT e partecipazione a programmi di finanziamento 
(POR FESR 2000-2006, ) 

   

• Date (da – a)   April 2008  today 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FC Consulting Group S.p.A 

• Tipo di azienda o settore   Consulenza, formazione, tecnologia 
• Tipo di impiego  Project Manager, Solution Manager for ICT Projects 

• Principali mansioni e responsabilità  Main Projects: 
RFID for HealthCare: RFID and RTLS for clinical assistant 60 Months Lasting for Sardegna 
Ricerche,POR 2000-2006 Regione Sardegna 
Rileva: RFID inventory System: 3 Month lasting product selled in ARES 118 
RUPAR: Observatory for TV channels: 15 Months Lasting for LAIT Regione Lazio 
DBBOX: Developing of balck box for lift remote monitoring for RFI 6 Months 

 
• Date (da – a)   January 2007- march 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RFID LAB, Cattid, University of Roma Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  Research and development 
• Tipo di impiego  Laboratory technical chief 

• Principali mansioni e responsabilità  Projects Leader 
 

• Date (da – a)   january 2007- May 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FILAS Finanziaria Laziale di Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore  Foundation for development of Culture and technlogy 
• Tipo di impiego  Junior Consultant 

• Principali mansioni e responsabilità  Processes Projectist, Scientific developer Supervisor 
 
 

• Date (da – a)   july 2006- december 2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FILAS 

• Tipo di azienda o settore  Foundation for development of Culture and technology 
• Tipo di impiego  Junior Consultant 

• Principali mansioni e responsabilità  Projects  developer 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1998-2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Roma 3,facoltà di ingegneria elettronica 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Campi elettromagnetici, elaborazione dei dati ,processamento di segnali digitali e analogici 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Elettronica pre-esistente ordinamento 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date   1993-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico F. Severi, Frosinone. Scuola secondaria superiore in discipline scientifiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, fisica, scienze, filosofia 

• Qualifica conseguita  Laurea Ingegneria Elettronica  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 
• Capacità di scrittura  Molto buono 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Ho una fortissima attitudine a lavorare in Team, all’adattamento  in nuovi luoghi , e a fare nuove 
conoscenze. 
Ricopro  una figura di Leadership  basata sulla forte dedizione e sulla capacità di risoluzione dei 
conflitti e delle criticità di progetto 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Da sempre ho lavorato in squadra e sono stato abituato ad organizzare le mansioni e stabilire 
responsabilità. La gestione e il management di progetto, sono state conseguenze naturali della 
mia formazione precedente.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Sistemi operativi Microsoft Windows 9x, NT, 2000, XP, .Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, 
Power Point, Visio, Project)  PHP5, mySQL, MATLAB, , JAVA, Javascript 

Progettazione sviluppo e manutenzione di piattaforme per : 
- Bluetooth Proximity Marketing 
- Digital Signage infotainment 
- Mobile Payment 
- Info city, Info traffic 
- Business Intelligence 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 

   

ALLEGATI  Non sono presenti allegati. 

 
 

 
 

 
 

 
Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle 
finalità del trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello 
stesso, 

AUTORIZZO 
 

con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Università Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito 
al trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalità didattiche e di ricerca al fine di 
consentire lo svolgimento dell’insegnamento e delle pratiche amministrative collegate. 

 

David Sepahi Hassanabadi 

 

 
 

 


